
令和５年度 東吾妻中学校学校経営プラン【学校経営の努力点・重点項目】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【経営の柱】 

 

 

 

 

 

【日常生活・行事等における主な取組】 

○前向きな気持ち、自分を高めようとする意欲の育成 

○互いに支え合い、高め合える集団づくり 

・互いに認め合える学年・学級・部活動集団の形成 

・日常の生活意識・態度の向上（あいさつ、返事、清掃） 

○自分たちで最後までやり遂げ、達成感のある行事等の推進 

        ・自信、達成感につながる行事の推進 

・自主的な生徒会活動の推進 

 

 

 

 

 

【校 訓】 「 融 」・「 愛 」・「 善 」 

【教育目標】 心身ともに健康で、自ら学び、ふるさと東吾妻を愛し、心豊かでたくましい 

生徒の育成 

【めざす学校】  「一人一人が躍動し、地域に根ざした活力のある学校」 

○生徒一人一人が生き生きと活動できる学校（知・徳・体の教育の充実）  

      ○教職員一人一人が「やりがい」をもって力を発揮できる学校 

   ○家庭・地域が積極的に支援したいと思える学校 

 

 

 

 

① 「確かな学力」の向上 

② 生徒の主体性の伸長 

③ 家庭・地域との連携 家庭･･･情報発信・情報交換、地域･･･地域貢献活動、関係機関との連携 

 

 

  確かな学力 豊かな心 健康・体力 

＜教師の心構え＞ ･･･ 共通理解と共通実践 

○参画意識をもち、協働して仕事に当たる教師 

○情熱をもち、教えるべきことは徹底して教える教師 

○学び、高め合いながら生徒の指導に当たれる教師 

＜校内研修の充実＞ 課題解決と質の向上 

【研修主題】  

自ら学び、共に学び合う生徒の育成 

～個別最適な学びを目指して～ 

○授業実践と授業研究に基づく研修の推進 


